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ALYTAUS R. SIMNO SPECIALIOSIOS MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytausr. Simno specialiosios mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
sumokéjimo terminus ir tvarka.

2.  Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jj jgyvendinanciais teisés aktais.

3. Si Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pat ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paZziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
pvaik] (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

Il. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiai:

4.1.  Alygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. B lygio— pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

44. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. Mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui;



5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. kuvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Mokyklos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos direktorius. Pareigybiy lygiai nurodyti Sistemos Priede
Nr. 1.

7. Mokyklos vadovas tvirtina Mokyklos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, O
Mokyklos direktoriaus pareigybés apra§ymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

8. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

8.1.  pareigybés grupé;

8.2.  pareigybés pavadinimas;

8.3.  pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5.  pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

111. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

9. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

9.2. priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

10. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy nuo
einamyjy mety vasario 1 dienos iki kity mety sausio 31 dienos. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti
nustatyta priémimo i darbg metu, atsizvelgiant | profesing klasifikacija ir darbuotojui keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki
to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

10.2. priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriuvj, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo saglygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
Darbuotojui gali tekti dirbti ir ilgiau nei nustatytas normalus darbo laikas tada, kai tai pagrjstai reikalinga
ir numatyta darbdavio radytiniu nurodymu. Saliy susitarimu vir§valandiniu darbu nelaikomas darbas,
atliekamas vykdant darbo sutartyje numatytas pareigas, jeigu jis virSija darbo sutartyje numatytg darbo
trukme dél darbuotojo kaltés ar darbuotojo nebuvimo darbe. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo



kodeksu, darbuotojui vir§ijus Siame punkte nustatyta darbo laiko trukme, toks darbas néra laikomas
virSvalandiniu darbu.

11. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir Jstatymu. Mokyklos darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo
charakteristika, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSymuose.

12. Meénesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos
darbo sutartyse ir papildomai nustatomi Mokyklos direktoriaus jsakymais.

13. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménes;j: iki einamojo ménesio
20 ir iki sekancio ménesio 8 dienos, pervedant j jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Jei Sios
dienos sutampa su poilsio ar Svenciy dienomis, darbo uzmokestis mokamas kita po jy einancig darbo
dieng. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali buiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma
radtu. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uZmokestis. Siame punkte nurodytas darbo
uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali biiti kei¢iami tik Saliy susitarimu (i§skyrus atvejus, nurodytus
Lietuvos Respublikos darbo kodekse). Darbo uzmokescio, taip pat kity su darbo santykiais susijusiy
sumy sumokeéjimo momentu bus laikomas atitinkamo bankinio pavedimo padarymo laikas. Jeigu deél
bankiniy operacijy, banko vidiniy taisykliy specifikos ar banko kaltés darbo uzmokestis yra gaunamas
véliau nei numatyta darbo sutartyje, tai nelaikoma pavéluotu darbo uzmokeséio sumokéjimu.

14. Darbo uzmokescio apskaitg vykdo centralizuotas Alytaus r. savivaldybés administracijos
Buhalterinés apskaitos skyrius.

15. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas atsakingiems Mokyklos darbuotojams,
centralizuotam Alytaus r. savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyriui pateikus darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje darbuotojas, Mokyklos direktoriaus
1sakymu paskirtas atsakingu uz darbo laiko kontrolg ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika,
atsizvelgdamas ] dirbtus vir§valandzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir visas kitas Zymas, turincias
jtakos darbo apmokéjimo skaic¢iavimui. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos
Ziniara$Cius tvirtina Mokyklos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami
centralizuotam biudzetiniy jstaigy Buhalterinés apskaitos skyriui paskuting ménesio dieng arba kito
ménesio pirmg darbo diena.

16. Centralizuotas Alytaus r. savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyrius,
kiekvienam darbuotojui elektroniniu pastu pagal pateikta rastiska prasyma jteikia atsiskaitymo lapelius.
I atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskaicivoty pajamy ir
socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokeétos sumos.

17. Darbo uZmokestis uz gruodZio meénesj, turint finansavima, gali buiti sumokamas iki
einamyjy mety gruodzio 31 d.

18. Pareiginés algos dydis apskai¢iuojamas taikant koeficientus, kuriy pagrindu imamas
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas bazinés algos dydis.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

19. Mokykloje dirbantiems specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustatyti
koeficienty dydziai negali buti maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (MMA) ir negali virSyti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesCiui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareigings algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.



21. Darbininky pareigin¢ alga negali biiti maZesné negu MMA. Minimalus darbo uzmokestis
darbuotojams mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti
nekeliami jokie specialis kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuotu darbu
Mokykloje laikomos $ios pareigybés: valytojas; kiemsargis; statiniy ir pastaty priezitros darbininkas;
ruby prizitrétojas-skalbéjas.

22. Pareiginés algos koeficientai didinami:

22.1. Al lygio pareigybiy 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis,
kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis;

22.2. turint darbo uzmokes¢io fonde laisvy 1éSy Mokyklos darbuotojams, turintiems arba
siekiantiems jgyti magistro kvalifikacinj laipsnj, kuris nebiitinas pagal pareigybei taikomus
reikalavimus, 5 procentais (koeficiento didinimas mokamas kaip priedas uz kvalifikacijg).

23.  Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Mokyklos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy einamyjy mokslo mety rugsé¢jo 1 dieng, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétingumg.

25. Mokyklos darbuotojy, isskyrus Mokyklos direktoriy, jo pavaduotojus, mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal S$ioS
Sistemos Priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

26. Mokyklos vadovas, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia | Mokyklos
darbo uzmokescio fondui skirtas 1ésas.

27. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato Mokyklos direktorius.

28. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, neturintiems kontaktiniy valandy,
pareiginés algos pastovioji dalis nemazinama. Jeigu Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba
mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu.

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas:

29.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perzitirimas i$
naujo pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokestj, ir kiekvienais metais iki rugséjo
1d.

29.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

29.1.2. vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai,

29.1.3. nustacius, kad Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija praéjusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

29.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perZilirimas i§ naujo
kiekvienais metais iki rugséjo 1 d.:

29.2.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

29.2.2. pedagoginio darbo stazui;

29.2.3. kvalifikacinei kategorijai;

29.2.4. veiklos sudétingumui;

29.2.5. nustacius, kad Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamagja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

29.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas privalo buti sutartas darbo sutartyje.

29.4. Pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami turint mokos fondo 1ésy.



V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

30. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

31. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui (B lygio), Mokyklos kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima,
atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1ésas:

31.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu;

31.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

32. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

33. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

34. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos direktorius
atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondui skirtas 1ésas.

35. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

36. Darbininkams, kuriy pareigybé priskirta D lygiui, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

37. Mokyklos direktoriaus jsakymu gali bati skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz:

37.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

37.1.1. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i8skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 10-20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavimg, 20-70
procenty uz pavadavimg nuo 2—-6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobiidzio, 70-80
procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

37.2. mokytojui:

37.2.1. pavaduojanc¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka, jei valandinj vienos pamokos
su pasiruo§imu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 9,5-10 procenty
pareiginés algos dydZio;

37.2.2. vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

37.2.3. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir dél veiklos sudétingumo
didinamas pareiginés algos koeficientas;

37.3. kitiems D lygio darbuotojams:



37.3.1. valytojui —10-20 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas,
20-50 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

37.3.2. skiriant 20-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobtdzio;

37.4. iprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé:

37.4.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio;

37.4.2. mokytojui uz visus etato struktiroje nesulygtus darbus, 10-80 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio.

38. Kiekviena priemoka, negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

39. Esant mazesnei kaip 9,5 procenty pareiginés algos dydZio sumai, priemokos, Sumuojamos
arba kaupiamos ir sumokama tg ménesj, kai pasiekiama 9,5-10 procenty pareiginés algos dydzio suma.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Mokyklos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir moke¢jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

41. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokesc¢io suma
negali virS§yti pavaduojamojo darbuotojo atlyginimo.

VIl. SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

42. Atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir /ar pedagogui jgyvendinus
Mokyklos direktoriaus numatytas metines uzduotis ir / ar uz nepriekaistingg pareigy atlikima, nevirsijant
darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy, Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

42.1. padéka (gali buti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

42.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

425. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

42.6. kintamgja dalimi.

43. Skatinimo priemonés galimos priklausomai nuo Mokyklos turimy sutaupyty 1ésy.

44. Darbuotojal, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

VIII. SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

45. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés



ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklos turimy 1ésy,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

46. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé€jo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

47. Materialing paSalpg Mokyklos darbuotojams, isskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1ésy.

IX. SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

48. Mokyklos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

49. Mokyklos darbuotojy kasmetiné veikla vertinama iki kovo 1 d.

50. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma pagal darbuotojo vertinimo rezultatus arba
priémus j darba nauja darbuotojg. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma vieniems metams.

51. Naujam darbuotojui, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, kintamoji darbo uzmokes¢io dalis nustatoma ne didesné kaip 20 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

52. Darbuotojo veikla gali buiti jvertinta taip: 1) labai gerai (nustatoma kintamoji dalis 15-
40% nuo pastoviosios dalies koeficiento); 2) gerai — (nustatoma kintamoji dalis 5-14% nuo pastoviosios
dalies koeficiento); 3) patenkinamai — (kintamoji dalis neskiriama); 4) nepatenkinamai — pareiginés
algos koeficientas nesikeiCia, kintamoji dalis neskiriama ir gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2
meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
nepatenkinamai, darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

53. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas S$iais atvejais: 1)
darbuotojo tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo veiklos
rezultatais; 2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta; 3) darbuotojo
praSymu perkelti ji j aukStesnes pareigas; 4) jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip
neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

54. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne daZzniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Mokykloje.

55. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

56. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] Mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
Mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos direktoriaus
iISvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.



X. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS, ISMOKEJIMAS IR ISSKAITYMAI IS
PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

57. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménes;.

58. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti 40 proc. uz visag ménesj
1Smokamos darbo uzmokescio sumos, atskaic¢ius mokescius. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam
avansas mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

59. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

60. Darbo uzmokes¢io pavedimai atliekami j darbuotojy nurodytas asmenines banko
saskaitas.

61. Ne reciau kaip karta per ménesj atsiskaitymo lapelis elektroniniu biidu perduodamas
tiesiogiai Mokyklos darbuotojui.

62. Esant darbuotojo praSymui, Mokykla iSduoda darbuotojui pazyma, apie darbg Mokykloje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dyd;j
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydzius.

63. Darbuotojai Mokyklai pateikia nustatytos formos prasymus dél neapmokestinamyjy
pajamy dydzio ir papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus,
irodancius, jog biutent §j dyd;j priklauso taikyti (neigalumo pazyméejimy kopijas ir kt.).

64. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaic¢iuojamas ir sumokamas
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

65. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos Siais atvejais:

65.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti Mokyklos pinigy
sumoms;

65.2. grazinti sumoms, permokétoms deél skaic¢iavimo klaidy;

65.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Mokyklai;

65.4. iSskaiCiuoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

66. Mokyklos direktorius turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i$skaitg ne véliau kaip per vieng
meénesj nuo tos dienos, kurig Mokyklos direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos
pagrinda.

67. Isskaity i§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XI. SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

68. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos pagal i§ anksto sudaryta atostogy grafika
ir apmokamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Mokyklos direktoriaus
patvirtintomis darbo tvarkos taisyklémis.

69. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

70. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo



dienas per savait¢) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite) ar
keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru prasymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

71. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

72. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

XIl. SKYRIUS
MOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

73. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi nedarbingumo dienas pagal patvirtinta darbuotojo darbo
grafika moka Mokykla. Ligos iSmoka mokama 62,06 proc. gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos iSmoka uZz pirmgsias dvi dienas sergan¢iam Seimos
nariui slaugyti arba vaikui prizitiréti néra mokama.

74. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

X, SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Sistema perzitrima, kei¢iama pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams,
reglamentuojantiems darbo uZmokest;.

76. Sistemos pakeitimai rengiami informavus Darbo tarybg ir pasikonsultavus su Darbo
tarybos nariais.

77. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

78. Darbuotojai supazindinami su Sistema ir (ar) jos pakeitimais pasiraSytinai.

79. Sistema skelbiama mokyklos internetinéje svetainéje.




Alytaus r. Simno specialiosios mokyklos

darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 1

SPECIALISTAI IR KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Atsizvelgiant | darbuotojo turimg profesinio darbo patirtj ir atitinkamy mety Mokyklos darbo
uzmokescio fonda, B ir C pareigybiy koeficientai gali buti didinami nuo 5 iki 30 proc., skai¢iuojant nuo
minimalaus koeficiento

Pareigybiy | Minimalus Nustatytas koeficientas
lygiai koeficientas | Profesinio | Profesinio | Profesinio
darbo darbo darbo
patirtis 0-2 | patirtis 2- | patirtis vir$
metai 10 mety 10 mety
Ukvedys B 0,62 0,65 0,71 0,81
Sekretorius C 0,57 0,60 0,65 0,74
Vairuotojas C 0,57 0,60 0,62 0,71
Mokytojo-auklétojo C 0,57 0,60 0,62 0,71
padéjéjas
Naktinis auklétojas C 0,57 0,60 0,62 0,71
Eil. | Pareigybés Pareigybé Pareigybés Pareiginés algos
Nr. grupé lygis pastoviosios dalies
koeficiento
intervalas
1. Vadovai ir Direktorius A2 1,8268 — 2,1635
ju Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 17811 - 1.8428
pavaduotojai ’ ’
2. | Specialistai Mokytojai A2 0,9294 — 1,3053
Specialusis pedagogas, logopedas A 0,9294 — 1,3053
Socialinis pedagogas A 0,9294 — 1,3053
Auklétojas B 0,6991 — 0,8297
Ukvedys B 0,62 -0,81
3. | Kvalifikuoti Sekretorius C 0,57-0,74
darbuotojai Mok.y’Fojo-au.klé.tojo p:fldéjéje_ls, C 057071
naktinis auklétojas, vairuotojas
4. | Darbininkali Valytojas, kiemsargis, statiniy ir
pastaty priezitiros darbininkas, riby D MMA
prizitirétojas-skalbéjas




Alytaus r. Simno specialiosios mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 2

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAL:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darjbo sta_ias (metais)
L nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 2 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turinciose padaliniy,
skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.



Alytaus r. Simno specialiosios mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 3

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 09912 |  0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 11116 | 1,471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15 procenty dirbantiems
bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)

MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL BENDROJO UGDYMO, IR NEFORMALI0JO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), VALANDU SKAICIUS PER MOKSLO METUS:

Kontaktinés Valquog ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai o
: AR susijusios su
planuoti, pasiruosti gy
S .. profesiniu .
Pareigybe pamokoms, mokiniy A IS viso
ST tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams .
. . . veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei ..
. bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)




Alytaus r. Simno specialiosios mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 4

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas,
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams,
surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams ir karjeros specialistams didinami
5-20 procenty dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



Alytaus r. Simno specialiosios mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 5

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
kategorijos
psichologas
\Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
kategorijos
psichologas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo psichologams ir socialiniams pedagogams
didinami 5-20 procenty dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



Alytaus r. Simno specialiosios mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 6

AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
iki3 | kaip3iki | kaip 10 iki f(i‘l‘g'fg
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 06991 | 07116 | 07242 | 07312
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki kaig 5
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo auklétojams didinami 5-20 procenty
dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.







